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                                                                           Š T A T Ú T
Článok I.
ZÁKLADNÉ USTANOVENIA
Centrum poradenstva a prevencie, Morovnianska cesta 55, Handlová (ďalej len „CPP“) je zariadením poradenstva a prevencie podľa zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 24/2022 Z. z. o zariadeniach poradenstva a prevencie v znení neskorších predpisov.
CPP je rozpočtová organizácia s právnou subjektivitou v zriaďovateľskej pôsobnosti Regionálneho úradu školskej správy v Trenčíne.
Sídlo CPP je Morovnianska cesta 1866/55, 972 51 Handlová.
Sídlo zriaďovateľa je Regionálny úrad školskej správy v Trenčíne, Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trenčín.
Územným obvodom CPP je územný obvod handlovskej doliny.
Identifikačné číslo organizácie: 57155429
Článok II.
PÔSOBNOSŤ CPP
CPP poskytuje odborné činnosti v rámci systému poradenstva a prevencie deťom, žiakom, zákonným zástupcom, zástupcom zariadenia a zamestnancom škôl a školských zariadení v rozsahu ustanovenom platnými právnymi predpismi.
Poradenská činnosť sa poskytuje deťom od narodenia do prijatia na predprimárne vzdelávanie a deťom, žiakom a študentom od prijatia na predprimárne vzdelávanie do ukončenia sústavnej prípravy na povolanie; v rozsahu ustanovenom právnymi predpismi aj zákonným zástupcom, zástupcom zariadenia, pedagogickým zamestnancom a odborným zamestnancom škôl a školských zariadení.
CPP vykonáva odbornú činnosť najmä na základe žiadosti plnoletého dieťaťa, žiadosti zákonného zástupcu alebo zástupcu zariadenia, rozhodnutia podľa osobitného predpisu, žiadosti orgánu sociálnoprávnej ochrany detí a sociálnej kurately, žiadosti riaditeľa školy alebo ním povereného pedagogického alebo odborného zamestnanca, alebo z vlastného podnetu.
CPP vykonáva odborné činnosti zamerané na optimalizáciu osobnostného, vzdelávacieho, psychického, sociálneho a kariérového vývinu detí a žiakov.
V CPP sa vykonávajú najmä diagnostické, poradenské, preventívne, intervenčné, krízovo-intervenčné, reedukačné, metodické a podľa personálneho zabezpečenia aj ďalšie odborné činnosti v rozsahu odbornej spôsobilosti zamestnancov.
Požiadavka na odbornú činnosť môže byť podaná písomne, elektronicky, telefonicky alebo osobne a eviduje sa podľa interného postupu CPP.
Pred vykonaním odbornej činnosti sa postupuje podľa platných právnych predpisov týkajúcich sa informovaného súhlasu. CPP používa schválené vzory informovaných súhlasov a ďalšiu klientsku dokumentáciu.
Článok III.
ROZSAH ČINNOSTI CPP
Odbornú činnosť v CPP vykonávajú odborní zamestnanci v kategóriách a v rozsahu ustanovenom platnými právnymi predpismi a ich pracovným zaradením.
V CPP pôsobia najmä psychológovia a špeciálni pedagógovia. Aktuálne personálne obsadenie je vedené v organizačnej schéme CPP a v personálnej dokumentácii.
Psychológ poskytuje najmä psychologickú diagnostiku, psychologické poradenstvo, prevenciu, intervenciu, konzultácie a odbornú pomoc deťom a žiakom; poskytuje konzultácie zákonným zástupcom a metodickú podporu pedagogickým a odborným zamestnancom škôl a podľa potreby spolupracuje s ďalšími odborníkmi.
Špeciálny pedagóg poskytuje najmä špeciálnopedagogickú diagnostiku, špeciálnopedagogické poradenstvo, prevenciu, intervenciu, konzultácie a odbornú pomoc deťom a žiakom; poskytuje metodickú podporu pedagogickým a odborným zamestnancom škôl a spolupracuje so zákonnými zástupcami a ďalšími odborníkmi.
Kariérové poradenstvo je súčasťou odbornej činnosti CPP a zabezpečuje sa v rozsahu odborného a personálneho zabezpečenia CPP.
Odborná činnosť sa podľa platných právnych predpisov vykonáva ambulantnou alebo terénnou formou, najmä v rodine, škole alebo školskom zariadení.
Odborná činnosť sa na základe žiadosti začína vykonávať v zákonnej lehote; ak je to nevyhnutné na zabezpečenie starostlivosti o dieťa a je to odôvodnené, vykoná sa bezodkladne.
O vykonanej odbornej činnosti sa vedie záznam v osobnom spise dieťaťa a v príslušnom elektronickom evidenčnom systéme vrátane systému EVUPP.
Ak sú výsledkom odbornej činnosti odporúčania určené škole alebo školskému zariadeniu, CPP podľa potreby vykoná konzultáciu s príslušnou školou alebo školským zariadením.
CPP vo svojej činnosti rešpektuje etické zásady výkonu práce odborných zamestnancov.
Článok IV.
RIADENIE A ORGANIZÁCIA CPP
CPP riadi a za jeho činnosť zodpovedá riaditeľka Mgr. Veronika Bátorová.
Riaditeľka je štatutárnym orgánom CPP a vykonáva pôsobnosť v rozsahu ustanovenom platnými právnymi predpismi, zriaďovacou listinou a vnútornými predpismi CPP. V prípade neprítomnosti ju zastupuje zamestnanec určený písomným poverením.
CPP sa organizačne člení na:
a) oddelenie poradenstva v osobnostnom, vzdelávacom a kariérovom vývine a prevencie,
b) oddelenie špeciálnopedagogického poradenstva,
c) oddelenie ekonomických, sociálno-administratívnych a prevádzkových činností.
Podrobné vzťahy nadriadenosti a podriadenosti, kompetencie vedúcich zamestnancov a organizačnú schému upravuje Organizačný poriadok CPP.
Článok V.
PORADNÉ ORGÁNY RIADITEĽKY
Riaditeľka môže zriaďovať stále alebo dočasné poradné, iniciatívne a kontrolné orgány CPP podľa potrieb organizácie a platných právnych predpisov.
Poradnými orgánmi CPP sú najmä pracovná porada, porady oddelení, operatívne porady a komisie zriadené riaditeľkou.
CPP podľa potreby zriaďuje najmä inventarizačnú komisiu, vyraďovaciu komisiu, likvidačnú komisiu a škodovú komisiu.
Riaditeľka môže podľa potreby zriadiť aj multidisciplinárny tím alebo pracovnú skupinu na riešenie konkrétnej odbornej problematiky.
Článok VI.
EVIDENCIA, DOKUMENTÁCIA A OCHRANA OSOBNÝCH ÚDAJOV
CPP vedie evidenciu prijatých požiadaviek, klientov, odborných činností a ďalšiu dokumentáciu v rozsahu ustanovenom právnymi predpismi a vnútornými predpismi CPP.
Postup pri prijímaní a evidencii klienta upravuje samostatný interný predpis CPP. Evidencia zahŕňa aj požiadavky prijaté telefonicky a elektronickou poštou.
Po prijatí požiadavky sa vykonávajú úkony potrebné na zaevidovanie klienta, pridelenie evidenčného označenia a zaradenie do príslušných evidenčných systémov vrátane EVUPP.
Zamestnanci CPP sú povinní chrániť osobné údaje, zachovávať mlčanlivosť a sprístupňovať dokumentáciu iba oprávneným osobám v rozsahu ich kompetencií.
Dokumentácia sa uchováva a spracúva v súlade s platnými právnymi predpismi o ochrane osobných údajov, registratúre a dokumentácii zariadení poradenstva a prevencie.
Článok VII.
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA
Pracovno-právne vzťahy, kvalifikačné predpoklady, odmeňovanie a ďalšie podmienky výkonu práce upravujú osobitné právne predpisy a vnútorné predpisy CPP.
Štatút CPP a jeho zmeny schvaľuje riaditeľka CPP.
Zmeny a doplnenia Štatútu CPP sa uskutočňujú formou písomných dodatkov.
Štatút nadobúda účinnosť dňa 1. 1. 2026.
Dňom účinnosti tohto Štatútu sa ruší predchádzajúci Štatút CPP, ak bol vydaný.

V Handlovej, dňa ............................

Mgr. Veronika Bátorová
riaditeľka Centra poradenstva a prevencie
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