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Centrum poradenstva a prevencie
Morovnianska cesta 1866/55, Handlové

Détum Kkonania: 6. august 2026
Miesto konania: Centrum poradenstva a prevencie, Morovnianska cesta 1866/55, Handlova

Poradu viedla: Mgr. Veronika Batorova, riaditel’ka CPP

Pritomni

Mgr. Veronika Batorova

Mgr. Lucia Papoutsidis

Mgr. Méria Pasztor

Mgr. Vanda Kozérova

Mgr. Martina Struharova

Mgr. Anna Hanusova

Mgr. Ivana Hromédkova — ospravedlnend neti¢ast’
Mer. Veronika Fabianova — ospravedlnena neucast’

Program porady

Pracovny a organiza¢ny poriadok na $kolsky rok 2026/2027.
Organizicia poskytovania odbornej ginnosti a evidencia klientov.
Eduport.

Plan metodickych stretnuti pre materské, zakladné a stredné Skoly.
Plan profesijného rozvoja zamestnancov.

Minimélne $tandardy a koeficienty odbornych ¢innosti.

Odborna sposobilost’ zamestnancov.

Vyhodnotenie planu prace a ¢erpania dovoleniek pocas leta 2026.
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Priebeh porady

1. Pracovny a organiza¢ny poriadok na Skolsky rok 2026/2027

Riadite’ka CPP oboznémila zamestnancov s aktualizovanym Pracovnym a Organizadnym
poriadkom na 8kolsky rok 2026/2027. Zdoraznila povinnost’ dodrziavat’ interné predpisy a
jednotné pravidld organizécie préce.

2. Organizacia poskytovania odbornej ¢innosti

Prerokované boli jednotné postupy pri poskytovani odbornej starostlivosti. Zamestnanci si
zosuladili postup evidencie klientov, realizicie anamnestického rozhovoru, prvej a druhej
diagnostiky, pozorovania, vypracovania odbornych sprav, multidisciplindrnej spoluprace,
plinovania intervencii a ukongovania odbornej starostlivosti. Zdéraznena bola potreba
Jednotného vedenia dokumentacie a dodrZiavania stanovenych postupov.

3. Eduport




Riaditelka informovala zamestnancov o vyuzivani systému Eduport.
4. Plan metodickych stretnuti pre Mg, ZS a SS

Na porade bol prerokovany navrh planu metodickych stretnuti so kolami a §kolsk§.fmi
zariadeniami v izemnej posobnosti centra, Metodické stretnutia budi zamerané najmi na;

legislativne zmeny v oblasti poradenstva a prevencie,

podporn¢ opatrenia a inkluzivne vzdelavanie,

vasnu identifikéciu rizik vo vyvine deti a Ziakov, ‘
précu s detmi a Ziakmi so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
prevenciu rizikového spravania,

kariérové poradenstvo,

spoluprécu odbornych zamestnancov CPP s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami $kol.
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Metodicke stretnutia budu realizované priebeZne pocas $kolského roka podl'a harmonogramu
a aktudlnych potrieb 3kol.

S. Profesijny rozvoj

RiaditeTka predstavila plan profesijného rozvoja zamestnancov na skolsky rok 2026/2027.
Prioritnymi témami budi poradenstvo pre deti a Ziakov s poruchou autistického spekira,

podpora nadanych deti a Ziakov, kariérové poradenstvo a d'alsie odborné vzdelavacie aktivity
podl'a potrieb centra.

6. Minimdlne Standardy a koeficienty

Zamestnanci boli obozniameni s minimalnymi $tandardmi poskytovania odbornej ¢innosti a s

uplatiiovanim koeficientov pri vykazovani vjkonov. Zdéraznens bola potreba zabezpecovat’
odborné sluzby v poZadovanej kvalite.

7. Odborna sposobilost’

Riaditel’ka upozornila na povinnost’ priebezne plnit’ podmienky odbornej spdsobilosti a
evidovat absolvované vzdelavania v stlade s platnou legislativou.

8. Vyhodnotenie plinu price a éerpania dovoleniek pocas leta 2026

Vyhodnoteny bol plan prace potas letného obdobia a organizicia Cerpania dovoleniek.

Konstatovalo sa, 7 prevadzka centra bola zabezpetena bez obmedzeni a vietky planované
tlohy boli splnené.

Prijaté uznesenia

1. Zameglnanci sa oboznamia s aktualizovanym Pracovnym a Organizaénym poriadkom
a budd postupovat’ podla jeho ustan

oveni.
2, Pri poskytovam’ odbornf_:j Cinnosti budu vietci odborn{ zamestnanci uplatiiovat’
Jednotné postupy vedenia dokumentacie a prace s klientom.
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Zamestnanci budu priebene vyuZivat' systém Eduport.

4. Bude vypracovany harmonogram metodickych stretnuti pre materské, zékladné a
stredné $koly na Skolsky rok 2026/2027.

5. Kazdy odborny zamestnanec bude realizovat’ profesijny rozvoj podfa schvéleného
planu.

6. Pri poskytovani odbornych sluZicb budu ddsledne dodriavané minimalne Standardy a
pravidla vykazovania vykonov.

7. Zamestnanci budu priebeine doplitat’ dokumentéciu stvisiacu s odbornou

sposobilost'ou.

V Handlove;j diia 6. augusta .

Zapisala: ;
Mgr. Maria Pasztor ¢
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