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orientécii a spoluprici so Skolami, zdkonnymi zistupcami a d’alimi odbornikmi. Dohodnuté
bolo priebezné planovanie kariérovych aktivit podla poziadaviek $kél a potrieb klientov.

4, Plan profesijného rozvoja psycholégov

Riaditel’ka predstavila plan profesijného rozvoja psycholégov na skolsky rok 2026/2027.

Ps.ychol()govia boli vyzvani na aktivnu udast’ na vzdelavacich aktivitach a na vzadjomné
zdiel'anie odbornych poznatkov.

5. Rozvrh price psychologov

Na porade bol prerokovany rozvrh prace psycholégov na gkolsky rok 2026/2027. Bolo
dohodnuté rozdelenie $kdl a Skolskych zariadeni, kompetencii jednotlivych psychologov,
spOsob zastupovania podas nepritomnosti zamestnancov a organizicia odbornych &innosti
pocas $kolského roka. Rozvrh price bude podra potreby priebezne aktualizovany.

Prijaté uznesenia

1. Psycholégovia budii pri poskytovani odbornej &innosti postupovat v stilade s

minimalnymi Standardmi a pravidlami vykazovania vykonov.

2. Pri posudzovani $kolskej sposobilosti budi vietci psychol6govia uplatiiovat’ jednotny
odborny postup a jednotnti dokumentaciu.

3. Kariérové poradenstvo bude realizované systematicky podl'a harmonogramu aktivit a
potrieb §kol.

4. Psychologovia sa budi priebeZne zapajaf’ do profesijného rozvoja.

5. Rozvrh prace psychologov na Skolsky rok 2026/2027 bude priebeZne aktualizovany
podl’a organizaénych potrieb centra a poZiadaviek 8kol.

V Handlovej diia 5. augusta

Zapisala: "
Mgr. Méria Pasztor /
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