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Za prvy kontakt s klientom, evidenci
odpovedat’ pracovnik — Mer.
potrebné vykonat’ zaznam do intern

u Ziadosti a pridelenie koordinatora klientovi

Karolina Zemanova. O uskutoCneni prvého kontakty je
€ho systému.

Uvedené postupy a urtenie prvého kontaktu boli odstihlasené vietkymi pritomnymi.
Bod 3: Diagnostické testy — postupy pri diagnostikovani

Y ramci Porady bol prerokovany aktualny stav a jednotny postup pri realizacii diagnostiky.
UCastnici sa dohodli na nasledovnych zaveroch:

Diagnostické testy bud realizované podla

platnych metodickych $tandardov a
odporucani.

Pred zacatim diagnostiky je potrebné zabezpegit’ kompletné vstupné informacie o
klientovi a overif dostupnost’ vietkych potrebnych nastrojov.

Postup diagnostikovania bude zahtiiat’ avodny rozhovor, administréciu testov,
vyhodnotenie vysledkov a naslednu interpretciu.

KaZdy pracovnik je povinny viest' presni dokumentaciu o priebehu diagnostiky a
vysledkoch jednotlivych testov.

Vystupy z diagnostiky musia byt’ spracované v stanovenej lehote a ulozené do
interného systému.

Z\castneni sa zhodli na rovnakom postupe diagnostického procesu, &im uvedené postupy
prispeju k jednotnému a kvalitnému vykonu diagnostickej Cinnosti.

Bod 4: Zmeny v organizacnej Struktire zamestnancov

V ramci porady boli prerokované planované tipravy v organizécii prace a personalnych
kapacitach. Ugastnici sa dohodli na nasledovnych bodoch:

. Vzhl'adom na planované potreby pracoviska dojde k preusporiadaniu. pracovnych
povinnosti a presunu niektorych ¢innosti medzi jednotlivymi zamestnancami z doévodu
planovaného odchodu jednej zo zamestnankyii na materski dovolenku.

. Ulohy budu prerozdelené tak, aby bolo zabezpecené efektivne pokrytie vietkych
kla¢ovych procesov.

. Nadriadeny bude povinny oboznimit® dotknutych zamestnancov s konkrétnymi
zmenami najneskor do stanoveného terminu.

. Vietky zmeny nadobudna i¢innost’ po ich formalnom schvaleni.

: : aav
. Bude zabezpetené priebezné monitorovanie dopadov zmien na chod pracoviska a
pripade potreby sa uskuto&nia dodato¢né Upravy.



Zaverom bolo konstatované, e uvedené Opatrenie ma za ciel’ udrZat’ efektivitu prace na
pracovisku.

Bod S: Metodické stretnutia — navrhy

V ramei porady bol predlozeny névrh na pravidelné org
ugitelov. Utastnici sa zhodli na potrebe systematicke;
pedagogickych postupov. Boli prijaté tieto zavery:

anizovanie metodickych stretnuti pre
vymeny skusenosti a zjednocovania

Metodické stretnutia budu organizované v pravidelnych intervaloch podl'a potreby.

Obsah stretnuti sa zameria na zdiel'anie metodickych postupov, rie$enie aktualnych
problémov v praxi a prezentaciu novych metodickych materialov.

. Koordinaciou stretnuti bude povereny uréeny pracovnik, ktory zabezpedi pripravu
programu a komunikaciu s jednotlivymi ¥kolami.

. Ugastnici stretnuti budt mat’ moznost’ aktivne sa zapojit’ formou diskusii, workshopov
a prezentacii,

Zaverom bolo kon3tatované, Ze zavedenie metodickych stretnuti prispeje k zvyseniu kvality
pedagogickej prace a podpore profesijného rozvoja ucitelov.

Bod 6: Workshopy — navrhy

V ramci porady boli prerokované navrhy na organizovanie odbornych workshopov v gescii
CPP. Diskusia sa zamerala na potreby $kol, aktualne vyzvy v praxi a monosti rozsirenia
podpory pedagogickych zamestnancov. Utastnici sa dohodli na nasledovnych bodoch:

CPP pripravi sériu workshopov zameranych na podporu pedagogickych kompetencii.
Navrhy tém zahffiajti najma:

Efektivna komunikécia s rodiémi a ¥iakmi

Praca s det'mi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

Prevencia a rieenie konfliktov v $kolskom prostredi

Podpora duSevného zdravia Ziakov

Workshopy budu realizované v prezentnej forme podla zdujmu ¥kél a kapacitnych
moznosti CPP.

. Za pripravu obsahovej naplne a organizatné zabezpelenie bude zodpovedny urdeny
tim pracovnikov CPP.

Po uskutotneni workshopov budti vypracované struéné vystupy a odporuéania pre
prax.

stnancov a k zlepseniu podpory Ziakov v $kolskom
prostredi.
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