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číslo 03/2025
Platový poriadok 

Smernica nadobúda platnosť a účinnosť dňom vydania

                                                                                Schválila
Mgr. Veronika Bátorová
riaditeľka CPP
Účel Smernice: 
Táto Smernica – Platový poriadok stanovuje podrobnosti o spôsobe poskytovania  jednotlivých zložiek platu, o plnení kvalifikačných predpokladov a náhrady za pracovnú činnosť zamestnancovi Centra poradenstva a prevencie, Morovnianska cesta 1866/55, Handlová (ďalej  len platový poriadok). 
Oblasť platnosti: 
Smernica je platná pre všetkých zamestnancov zamestnávateľa Centrum poradenstva  a prevencie, Morovnianska cesta 1866/55, Handlová (ďalej len CPP). 
Počet strán: 13 
Počet príloh: 1 – platové tarify PZ a OZ 
Zásady práce s vnútorným predpisom  
1. Uloženie vnútorného predpisu 
Organizačná smernica riaditeľky CPP (ďalej len riaditeľka) v písomnej podobe bude trvalo  uložená v kancelárii riaditeľky a u vedúcej oddelenia ekonomického a personálneho, a je prístupná aj v elektronickej podobe  na webovej stránke CPP všetkým zamestnancom. 
2. Oboznámenie s vnútorným predpisom 
Riaditeľka je povinná bezodkladne najneskôr na najbližšej porade CPP po pridelení Platového poriadku zamestnávateľa Centrum poradenstva a prevencie, Morovnianska cesta 1866/55, Handlová  zabezpečiť preukázateľné (proti podpisu) oboznámenie všetkých zamestnancov s touto  Smernicou a zároveň informovať o tom, kde bude Platový poriadok zamestnávateľa Centrum  poradenstva a prevencie trvalo uložený. V elektronickej podobe je nepretržite prístupný všetkým zamestnancom.
 
Článok I. 
ZÁKLADNÉ USTANOVENIA 
1. Platový poriadok CPP nadväzuje na Organizačný poriadok zamestnávateľa.  
2. Platový poriadok vychádza zo zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých  zákonov v znení neskorších zmien a predpisov, zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických  a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov, zákona č. 552/2003 Z. z.  o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, zákona č. 245/2008  Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov, Zákonníka práce, vyhlášky č. 1/2020 Z. z. o kvalifikačných  predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov. 
3. Platový poriadok upravuje podrobnosti o spôsobe poskytovania jednotlivých zložiek  platu, o plnení kvalifikačných predpokladov zamestnancov jednotlivých oddelení CPP v zmysle organizačného poriadku: 
a) pedagogickí a odborní zamestnanci: 
- riaditeľka, 
- vedúca oddelenia, 
- psychológ, 
- špeciálny pedagóg, 

- sociálny pedagóg,
- kariérový poradca, 
b) zamestnanci vykonávajúci práce s prevahou duševnej práce pri výkone práce  vo verejnom záujme (duševný zamestnanec): 
- vedúca oddelenia ekonomického a personálneho,
c) zamestnanci vykonávajúci práce remeselné, manuálne alebo manipulačné  s prevahou fyzickej práce 
- upratovačka 
ďalej len zamestnanec. 
Článok II. 
KVALIFIKAČNÉ PREDPOKLADY 
1. O výkon práce vo verejnom záujme v CPP sa môže uchádzať fyzická osoba (pedagogický  a odborný zamestnanec, zamestnanec vykonávajúci práce s prevahou duševnej práce  pri výkone práce vo verejnom záujme), ktorá spĺňa kvalifikačný predpoklad podľa zákona  č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme a zamestnanec vykonávajúci práce  s prevahou fyzickej práce v znení neskorších predpisov a zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení  neskorších predpisov. 
2. Kvalifikačný predpoklad ustanovený pre najnáročnejšiu pracovnú činnosť, ktorú má  zamestnanec vykonávať v rámci druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve, je: 
a) vzdelanie, 
b) osobitný kvalifikačný predpoklad podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických  zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých  zákonov. 
3. Nadobudnutie kvalifikačného predpokladu vzdelania sa posudzuje podľa osobitných  predpisov – zákon č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon) v znení  neskorších predpisov, zákon č. 131/2002 Z. z. o vysokých školách a o zmene a doplnení  niektorých zákonov v znení neskorších predpisov.  
4. Osobitný kvalifikačný predpoklad je absolvovanie špeciálnych skúšok alebo  špecializačných foriem vzdelávania ustanovených zákonom č. 138/2019 Z. z.  o pedagogických a odborných zamestnancoch v znení neskorších predpisov, ktoré sú  nevyhnutné na získanie oprávnenia vykonávať určenú pracovnú činnosť. 
5. Ak zamestnanec pri prijatí do pracovného pomeru nespĺňa osobitný kvalifikačný  predpoklad ustanovený osobitným predpisom, je povinný splniť ho v čase ustanovenom  v tomto osobitnom predpise. 
6. Ak v osobitnom predpise nie je ustanovený čas na splnenie osobitných kvalifikačných  predpokladov, určí ho písomne riaditeľka. Po tomto čase nemožno ich nesplnenie  odpustiť. Rovnako sa postupuje aj u zamestnanca, ktorý počas pracovného pomeru začne  vykonávať pracovnú činnosť, na ktorej vykonávanie je potrebný osobitný kvalifikačný  predpoklad, alebo u zamestnanca, ktorý je ustanovený do funkcie vedúceho zamestnanca. 
7. Riaditeľka môže v pracovnom poriadku určiť na vykonávanie niektorých pracovných  činností kvalifikačné požiadavky (zameranie alebo odbor vzdelania, absolvovanie  odborného kurzu, ktorý súvisí s vykonávaním pracovnej činnosti, alebo ďalšie  kvalifikačné požiadavky). 
Článok III. 
POSUDZOVANIE SPLNENIA KVALIFIKAČNÝCH PREDPOKLADOV PEDAGOGICKÉHO A ODBORNÉHO ZAMESTNANCA 
1. Splnenie kvalifikačných predpokladov posudzuje riaditeľka. Ak ide o riaditeľku, splnenie  kvalifikačných predpokladov posudzuje zriaďovateľ – Regionálny úrad školskej správy  v Trenčíne, Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trenčín. 
2. Na účel posúdenia splnenia kvalifikačných predpokladov pedagogický a odborný  zamestnanec predkladá 
a) doklad o vzdelaní podľa osobitných predpisov – zákon č. 131/2002 Z. z. v znení  neskorších predpisov, zákon č. 245/2008 Z. z. v znení neskorších predpisov alebo
b) doklad o uznaní odbornej kvalifikácie získanej v inom štáte vydaný podľa osobitného  predpisu – zákon č. 422/2015 Z. z. o uznávaní dokladov o vzdelaní a o uznávaní  odborných kvalifikácií v znení neskorších predpisov. 
3. Nesplnenie kvalifikačných predpokladov riaditeľka oznamuje pedagogickému a  odbornému zamestnancovi preukázateľne písomne.  
4. Ak pedagogický a odborný zamestnanec nesúhlasí s výsledkom posúdenia splnenia  kvalifikačných predpokladov, požiada o preskúmanie posúdenia regionálny úrad školskej  správy v sídle kraja. Ak pedagogický a odborný zamestnanec nesúhlasí s výsledkom  posúdenia regionálnym úradom školskej správy v sídle kraja, požiada o preskúmanie  posúdenia ministerstvo školstva. 
Článok IV. 
POSUDZOVANIE SPLNENIA KVALIFIKAČNÝCH PREDPOKLADOV DUŠEVNÉHO ZAMESTNANCA 
1. Kvalifikačné predpoklady pre jednotlivé pracovné činnosti vypracované v súlade  s charakteristikami platových tried sú uvedené v katalógu pracovných činností s prevahou  duševnej práce pri výkone práce vo verejnom záujme alebo v katalógu pracovných  činností remeselných, manuálnych alebo manipulačných s prevahou fyzickej práce  pri výkone práce vo verejnom záujme (ďalej len katalóg). 
2. Kvalifikačné predpoklady uvedené v katalógu musí zamestnanec spĺňať po celý čas  výkonu práce vo verejnom záujme, ak nie je ďalej ustanovené inak. 
Článok V. 
PLAT ZAMESTNANCA 
1. Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovených zákonom č. 553/2003 Z. z.  o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení  neskorších predpisov patrí plat, ktorým je: 
a) tarifný plat, 
b) príplatok za riadenie, 
c) príplatok za zastupovanie, 
d) osobný príplatok, 
e) príplatok za výkon špecializovanej činnosti - uvádzajúceho pedagogického a  odborného zamestnanca, 
f) príplatok začínajúceho pedagogického a odborného zamestnanca, 
g) príplatok za prácu v noci, 
h) príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeľu, 
i) príplatok za prácu vo sviatok, 
j) plat za prácu nadčas, 
k) plat za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti na pracovisku, 
l) odmena, 
m) rozdiel podľa § 32f ods. 13 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov, 
n) príplatok za profesijný rozvoj. 
2. Plat sa vypláca poukázaním peňažných prostriedkov na osobný účet zamestnanca  vo výplatnom termíne stanovenom najneskôr do konca nasledujúceho kalendárneho  mesiaca. 
Článok VI. 
PLATOVÉ TRIEDY A ZARAĎOVANIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVÝCH TRIED 
1. Riaditeľka zaradí zamestnanca do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti  z hľadiska jej zložitosti, zodpovednosti, fyzickej záťaže a psychickej záťaže, ktorú má  vykonávať podľa druhu práce dohodnutého v pracovnej zmluve, a podľa splnenia  kvalifikačných predpokladov, ktoré sú potrebné na jej vykonávanie. 
2. Riaditeľka zaradí prípadného vedúceho odborného zamestnanca a vedúceho duševného  zamestnanca do platovej triedy podľa najnáročnejšej pracovnej činnosti ním vykonávanej,  najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradená najnáročnejšia pracovná činnosť  vykonávaná v ním riadenom organizačnom oddelení. 
3. Ak zamestnanec má vykonávať pracovné činnosti s prevahou duševnej práce, zaradí ho  zamestnávateľ do niektorej z platových tried 2 až 11. 
4. Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musí byť v súlade s 
a) charakteristikou platovej triedy a 
b) katalógom. 
5. Riaditeľka môže zaradiť zamestnanca, ktorý dosiahol úplné stredné vzdelanie, do 6.  platovej triedy len vtedy, ak má podľa druhu práce vykonávať pracovnú činnosť zaradenú  v katalógu do tejto platovej triedy a spĺňa osobitný kvalifikačný predpoklad napríklad  podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných  zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  ustanovený na jej vykonávanie. 
6. Pri zaradení zamestnanca do platovej triedy riaditeľka neprihliada na dosiahnutý vyšší  stupeň vzdelania alebo na iný druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ako je stupeň  vzdelania alebo druh osobitného kvalifikačného predpokladu, ktoré sú v katalógu alebo  v zákone č. 138/2019 Z. z. o pedagogických a odborných zamestnancoch v znení  neskorších predpisov ustanovené pre ním vykonávanú najnáročnejšiu pracovnú činnosť;  to neplatí pre pedagogického a odborného zamestnanca, ktorí sa do platovej triedy zaraďujú podľa dosiahnutého kariérového stupňa podľa § 28 ods. 2 a § 39 zákona  č. 138/2019 Z. z. v znení neskorších predpisov. 
Článok VII. 
PRACOVNÉ TRIEDY A ZARAĎOVANIE PEDAGOGICKÝCH A ODBORNÝCH ZAMESTNANCOV DO PRACOVNÝCH TRIED 
Riaditeľka zaradí pedagogického zamestnanca do pracovnej triedy jeden a odborného  zamestnanca do pracovnej triedy dva. Pracovná trieda vyjadruje stupeň náročnosti  vykonávanej pracovnej činnosti pedagogickým a odborným zamestnancom v CPP. 
Článok VIII. 
PLATOVÉ STUPNE A ZARAĎOVANIE ZAMESTNANCOV DO PLATOVÝCH STUPŇOV 
1. Riaditeľka určí dĺžku započítanej praxe duševného zamestnanca a v závislosti od nej ho  zaradí do jedného zo 14 platových stupňov. To neplatí pre pedagogického a odborného  zamestnanca.  
2. Zamestnávateľ môže zamestnancovi okrem pedagogického a odborného zamestnanca určiť tarifný plat podľa príslušnej stupnice platových taríf v rámci rozpätia najnižšej  platovej tarify a najvyššej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezávisle  od dĺžky započítanej praxe, a to individuálne na základe návrhu riaditeľky. Takto určený  tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol tarifný plat určený podľa zaradenia do platového  stupňa. 
3. Započítaná prax je: 
a) odborná prax, 
b) prax pri vykonávaní pracovných činností, ktoré majú iný charakter ako pracovná  činnosť, ktorú má zamestnanec vykonávať v CPP, túto prax riaditeľka započíta  v závislosti od miery jej využitia na úspešné vykonávanie pracovnej činnosti, najviac  v rozsahu dvoch tretín. 
4. Odborná prax je súhrn znalostí a skúseností získaných pri vykonávaní pracovných  činností, ktoré majú rovnaký alebo obdobný charakter ako pracovná činnosť, ktorú má  zamestnanec vykonávať v CPP. 
5. Čas, ktorý sa započítava do započítanej praxe upravuje § 6 ods. 4 aktuálneho zákona  č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom  záujme v znení neskorších predpisov.
Článok IX. 
PRÍPLATOK ZA RIADENIE 
1. Vedúcemu zamestnancovi CPP patrí príplatok za riadenie, ak riadi prácu minimálne  dvoch zamestnancov. 
2. Riaditeľka určí príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi v rámci rozpätia  percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je  zaradený, zvýšenej o 14 %. Rozpätie percentuálneho podielu podľa stupňa riadenia a  pôsobnosti je 3 - 20 %. 
Článok X. 
PRÍPLATOK ZA ZASTUPOVANIE 
Zamestnancovi, ktorý zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu činnosti nepretržite  dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností  vyplývajúcich z pracovnej zmluvy, patrí od prvého dňa zastupovania príplatok  za zastupovanie v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca. 
Článok XI. 
OSOBNÝ PRÍPLATOK A ODMENA 
1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných  pracovných výsledkov alebo za vykonávanie práce nad rámec pracovných povinností  môže riaditeľka priznať osobný príplatok až do výšky 100 % platovej tarify najvyššieho  platového stupňa platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradený a u pedagogických a  odborných zamestnancov až do výšky 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej  triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %. 
2. O priznaní osobného príplatku, jeho zvýšení, znížení alebo odobratí rozhoduje riaditeľka,  ktorá o tom vypracuje písomný návrh. Tento návrh sa zakladá do osobného spisu  zamestnanca. Riaditeľka je povinná vopred prerokovať s odborovým orgánom návrh  na zníženie alebo odobratie osobného príplatku. 
3. Osobný príplatok je možné zvýšiť, znížiť alebo odobrať na základe úrovne kvality plnenia  pracovných úloh. 
4. Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancom odmenu podľa § 20 zákona č. 553/2003  Z. z. za: 
a) kvalitné vykonávanie pracovných činností alebo za vykonanie práce presahujúcej  rámec pracovných činností vyplývajúcich z dohodnutého druhu práce, 
b) splnenie mimoriadnej pracovnej úlohy alebo osobitne významnej pracovnej úlohy,  alebo vopred určenej cieľovej pracovnej úlohy, prípadne jej ucelenej etapy,
c) pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku až do sumy jeho funkčného  platu, 
d) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolávaní požiaru alebo mimoriadnej udalosti,  pri likvidácii a odstraňovaní ich následkov, pri ktorých môže dôjsť k ohrozeniu života,  zdravia alebo majetku, alebo 
e) prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek, 
f) prácu pri príležitosti vianočných sviatkov. 
5. Odmena podľa odseku 4 písm. e) zákona č. 553/2003 Z. z. sa vypláca v mesiaci jún  príslušného kalendárneho roka (zahŕňa sa do výplaty za mesiac máj) a odmena podľa  odseku 4 písm. f) zákona č. 553/2003 Z. z. sa vypláca v mesiaci december príslušného  kalendárneho roka. 
6. Podmienky vyplácania odmeny za prácu pri príležitosti obdobia letných dovoleniek, tzv.  13. plat sú: 
a) pracovný pomer zamestnanca k 30. 4. trvá nepretržite 24 mesiacov; 
b) zamestnanec v danom roku odpracoval minimálne 65 pracovných dní,  do odpracovaných dní sa započítava aj čerpanie dovolenky, ošetrenie/vyšetrenie  v zdravotníckom zariadení, sprevádzanie rodinného príslušníka do zdravotníckeho  zariadenia (t. j. za neodpracované dni sa považuje čerpanie nemocenských dávok,  OČR, materská dovolenka, rodičovský príspevok a neplatené voľno); 
c) pracovný úväzok zamestnanca je vyšší ako 50 %. 
7. Návrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi, vrátane jej výšky, písomne odôvodní  riaditeľka. 
8. Osobný príplatok – jeho priznanie, jeho zvýšenie, zníženie alebo odobratie a návrh  na odmenu sa zakladá do osobného spisu zamestnanca. 
Článok XII. 
PRÍPLATOK ZA VÝKON ŠPECIALIZOVANEJ ČINNOSTI 
1. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktorý okrem pedagogickej a odbornej  činnosti vykonáva špecializované činnosti, patrí príplatok za výkon špecializovanej  činnosti. 
2. Špecializovanou činnosťou v CPP je činnosť uvádzajúceho pedagogického a odborného  zamestnanca. 
3. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktorý vykonáva činnosť uvádzajúceho pedagogického a odborného zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej  činnosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je  zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť vykonáva u jedného začínajúceho  pedagogického a odborného zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy  a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 %, ak túto činnosť vykonáva  u dvoch alebo u viacerých začínajúcich pedagogických a odborných zamestnancov.
 
Článok XIII. 
PRÍPLATOK ZAČÍNAJÚCEHO PEDAGOGICKÉHO A ODBORNÉHO ZAMESTNANCA 
Začínajúcemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi patrí príplatok začínajúceho  pedagogického a odborného zamestnanca. Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 6 %  z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický a odborný  zamestnanec zaradený. Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického a odborného  zamestnanca do kariérového stupňa začínajúci pedagogický a odborný zamestnanec.  
Článok XIV. 
PRÍPLATOK ZA PROFESIJNÝ ROZVOJ PEDAGOGICKÉHO A ODBORNÉHO ZAMESTNANCA 
1. Pedagogickému a odbornému zamestnancovi patrí príplatok za profesijný rozvoj v sume: 
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený,  za úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia podľa osobitného predpisu; 
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený,  za úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podľa osobitného predpisu; 
c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený,  za úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podľa osobitného predpisu; 
d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený,  za úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podľa osobitného predpisu. 
2. Príplatok za profesijný rozvoj zamestnávateľ prizná na dobu siedmich rokov najviac  v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický  a odborný zamestnanec zaradený. 
3. Príplatok za profesijný rozvoj podľa odseku 1 zamestnávateľ prizná od prvého dňa  kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom pedagogický a odborný  zamestnanec požiadal o priznanie príplatku za profesijný rozvoj.  
4. Riaditeľke prizná príplatok za profesijný rozvoj Regionálny úrad školskej správy  v Trenčíne, Hviezdoslavova 140/3, 911 01 Trenčín - zriaďovateľ. 
5. Zamestnávateľ príplatok za profesijný rozvoj pedagogickému a odbornému  zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa nasledujúceho po uplynutí siedmich  rokov od jeho priznania. 
6. Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí: 
a) pedagogickému a odbornému zamestnancovi, ktorý nespĺňa kvalifikačné predpoklady  na výkon pracovnej činnosti podľa § 10 až 12 zákona č. 138/2019 Z. z.; 
b) začínajúcemu pedagogickému a odbornému zamestnancovi.
 
Článok XV. 
PRÍPLATOK ZA PRÁCU V NOCI, ZA PRÁCU V SOBOTU ALEBO V NEDEĽU A ZA PRÁCU VO SVIATOK 
Príplatok za prácu v noci, za prácu v sobotu alebo v nedeľu a za prácu vo sviatok stanovuje  § 16, § 17 a § 18 aktuálneho zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov.  
Článok XVI. 
PLAT ZA PRÁCU NADČAS 
1. Za hodinu práce nadčas patrí zamestnancovi hodinová sadzba jeho funkčného platu  zvýšená o 30 %, a ak ide o deň nepretržitého odpočinku v týždni, zvýšená o 60 %  hodinovej sadzby funkčného platu. Ak sa zamestnávateľ so zamestnancom dohodli  na čerpaní náhradného voľna za prácu nadčas, patrí mu za každú hodinu práce nadčas  hodina náhradného voľna. Za čas čerpania náhradného voľna patrí zamestnancovi funkčný  plat, ktorý sa zúčtuje za čas čerpania náhradného voľna za prácu nadčas; zvýšenie podľa  prvej vety za čas čerpania náhradného voľna zamestnancovi nepatrí. Ak zamestnávateľ neposkytne zamestnancovi náhradné voľno počas dvoch kalendárnych mesiacov alebo  v inom dohodnutom čase po vykonaní práce nadčas, patrí zamestnancovi zvýšenie podľa  prvej vety. 
2. Dohoda so zamestnancom o poskytnutí náhradného voľna musí byť písomná a zakladá sa  do osobného spisu zamestnanca. 
3. Ak zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeľu alebo vo sviatok,  patria mu aj príplatky podľa § 16 až 18 zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých  zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. Tieto  príplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za prácu nadčas poskytlo náhradné voľno. 
4. Riaditeľka má funkčný plat určený s prihliadnutím na prácu nadčas. 
Článok XVII. 
DOHODY O PRÁCACH VYKONÁVANÝCH MIMO PRACOVNÉHO POMERU 
1. Dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru môže zamestnávateľ  uzatvoriť v súlade so zákonom č. 311/2003 Z. z. (Zákonník práce) v znení neskorších  predpisov. 
2. Výška odmeny za hodinu práce sa stanovuje nasledovne: 
a) zamestnanci s vysokoškolským vzdelaním 1. alebo 2. stupňa dohodou, spravidla  vo výške tarifnej časti tarifného platu zodpovedajúceho vzdelaniu, praxi a pozícii; 
b) nepedagogickí zamestnanci dohodou, spravidla vo výške tarifnej časti platu 
zodpovedajúceho vzdelaniu, praxi a pozícii. 
Článok XVIII. 
ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 
1. Kreditový príplatok priznaný pedagogickému a odbornému zamestnancovi podľa  predpisov účinných do 31. augusta 2019 sa považuje za príplatok za profesijný rozvoj a  vypláca sa do 31. augusta 2026. 
2. Všetky príplatky sa určia pevnou sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor. 
3. Porušenie tejto Smernice sa považuje za porušenie pracovnej disciplíny. 

                                                                       Článok XIX. 
Súhlas zamestnaneckého dôverníka:

Pracovný poriadok bol prerokovaný a odsúhlasený zamestnaneckým dôverníkom dňa  1.9.2025

........................................

Mgr. Lucia Papoutsidis
zamestnanecký dôverník
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